学校食堂、商店供应商公开采购工作方案

为保障新学期学校后勤服务的优质、安全与稳定，确保供应商遴选工作的公开、公平、公正、择优，特制定本流程方案。
一、 工作目标
1. 优化供应链：遴选具备优秀资质、良好信誉的供应商。
2. 保障质量安全：确保食品及商品质量绝对安全，价格合理稳定，服务师生满意。
3. 规范操作流程：建立透明、规范、可追溯的供应商引入机制。
二、 适用范围
本方案适用于学校食堂原材料供应、餐饮服务承包，以及校园商店等所有供应商的新一轮确定工作。
三、 组织领导
1. 成立学校公开采购工作领导小组： 由校领导牵头，成员包括分管领导、总务科、纪监室、办公室、工会代表、教师代表、学生代表（或家长代表）等。负责整体工作的指导、审批和监督。
组长：黄华畅 王宜斌
副组长：余永贵  尹飞
成员：总务科正副科长、食堂管理人员、食堂会计、纪监室、办公室、工会代表、教师代表、学生代表、家长代表。
2. 设立学校公开采购工作小组： 总务科为主要执行部门，负责具体工作的组织实施，其他相关部门配合。
四、 具体工作流程
整个流程分为四个阶段：报名与资质审核、综合评审、结果公示与确定、签约。
第一阶段：报名与资质审核 （8月23日——8月24日）
1、受理报名：
     8月23日—8月24日在总务科，接受供应商现场报名，收取全套资质证明文件并做好登记工作。（如营业执照、食品经营许可证、法人身份证、从业人员健康证、无犯罪证明、固定经营场所照片、获奖荣誉）
2、初步资质审核：
    总务科对所有报名供应商进行初步资格审查。审核内容包括但不限于：证照是否齐全有效、经营范围是否符合要求、注册资本、财务状况、信誉记录等。初步筛选出符合基本条件的供应商名单，报领导小组备案。
第二阶段：综合评审 (8月25日)
1、组建评审委员会：由校领导牵头，成员包括分管领导、总务科、纪监室、办公室、工会代表、教师代表、学生代表（或家长代表）等代表组成。
2、评审准备： 向评审委员会提供通过资质审核的供应商名单、申报材料、上期考核结果等。
3、开展评审：
    可采用综合评分法。评审要素包括：资质与信誉、方案与承诺、上期表现、供货年限等。重点依据上期供应商考核结果，对评价优良、有相关获奖荣誉等现有供应商，可在评审时给予适当优先；对存在重大食品安全事故、严重违约、评价不合格的供应商，实行一票否决，取消供货资格。每个种类的供应商原则上控制在2--3家。
4、形成评审报告：评审委员会根据打分结果，对供应商进行排序，提出拟入选供应商建议名单，提交领导小组审议。
第三阶段：结果公示与确定（8月26日——8月30日）
1、领导小组审批： 领导小组审议建议名单，最终确定候选供应商。
2、结果公示：将候选供应商名单在校内公告栏、校园官网等进行公示。公示期不少于5个工作日，公示内容包括供应商名称、服务内容等。
3. 处理异议：公示期间，如有异议，由工作小组或纪检部门负责接收并调查核实，将结果报领导小组处理。
4. 最终确定：公示期满无异议或异议处理完毕后，由学校正式发文，最终确定新任供应商名单。
第四阶段：签约(8月31日)
1、签订合同： 学校与确定的供应商按照《合同范本》签订正式合作协议，明确权责利。
2、岗前培训： 学校组织新任供应商所有员工进行学校规章制度、食品安全、消防安全、服务要求等方面的培训，经考核合格后方可上岗。
五、 工作纪律与监督
1、整个流程严格遵守国家相关法律法规和学校规章制度。
2、所有参与工作的人员必须廉洁自律，严守保密纪律，实行回避制度。
3、学校纪检部门对全过程进行监督，受理任何形式的违纪违规举报。
株洲市生物工程中等专业学校总务科
2025年8 月20 日
